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1. Inleiding

De raad van de gemeente Dinkelland heeft het belang van een goed kernenbeleid vanaf de vorming
van de nieuwe gemeente altijd ondersteund. In deze inleiding gaan we kort in op de historie van ons
kernenbeleid. Daarna geven we de doelstelling van deze nota weer. Tenslotte geven we de inhoud

van deze nota weer.

1.1. Historie

In 2001 en 2002 heeft de raad conferenties gehouden waar onder andere het kernenbeleid aan de
orde kwam. In deze conferenties heeft de raad het belang van kernenbeleid onderstreept door
financiéle middelen ter beschikking te stellen om het kernenbeleid van de grond te krijgen. Eind 2002
is het kernenbeleid inhoudelijk op de rails gezet met de notitie ‘*Ontwikkeling kernenbeleid Dinkelland’.

Enkele uitgangspunten van het kernenbeleid zijn:

* het belang van specifiek kernenbeleid staat recht overeind

« leefbaarheid en veiligheid zijn de inhoudelijke peilers van het te ontwikkelen beleid

« het beleid dient ontwikkeld te worden in samenspraak met de burgers

« de gemeente dient de regierol op zich te nemen en zorg te dragen voor een goede
codrdinatie

« de volksvertegenwoordigende rol van de raad in het kader van de dualisering dient

ook op interactieve wijze concreet vorm te krijgen.

Vanaf 2002 is er hard gewerkt aan het opbouwen van een goede relatie en overlegstrictuur met de
kernraden. Dit heeft geresulteerd in een kernradenconvenant dat in 2004 is vastgesteld door het
college van burgemeester en wethouders en de gemeenteraad. Op 23 september 2004 is het

convenant tijdens de jaarlijkse ‘noaberavond’ ondertekend door de kernraden van onze gemeente.

In 2004 hebben we een leefbaarheidonderzoek uitgevoerd. De informatie uit het
leefbaarheidonderzoek is per kern gerangschikt in de vorm van actieplannen. Hierbij is per kern en per
beleidsonderwerp gerangschikt wat de knelpunten zijn. Vervolgens heeft de gemeente zich
ingespannen om deze knelpunten weg te nemen. Voor 2007 stond een nieuw leefbaarheidonderzoek
gepland. Echter omdat de gemeente eerst de actiepunten uit de actieplannen waar mogelijk volledig

wou afwerken, is besloten om het leefbaarheidonderzoek door te schuiven naar 2008.

In 2005 heeft de gemeente de nota doorontwikkeling kernenbeleid opgesteld. In deze nota wordt met
tevredenheid geconstateerd dat elke kern van de gemeente inmiddels een kernraad heeft. Tevens
wordt geconstateerd dat het instituut ‘kernraad’ zich inmiddels bewezen heeft. Ook wordt aangegeven
dat het instrumentarium voor kerngericht werken inmiddels grotendeels is ingericht. Enkele

instrumenten zijn:
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e kernenconvenant

e kernavonden

« actieplannen voor de kernen
« leefbaarheidonderzoek

« facilitering kernraden

* kernschouw

In de nota staat verder dat er vanuit een aantal kernraden het geluid komt dat ze liever directer
‘zaken willen doen” met vakafdelingen. Om de kernraden nog beter en sneller van dienst te kunnen
zijn worden in deze nota ook enkele voorstellen gedaan voor een nieuwe organisatorische inbedding
van het kernenbeleid en de communicatie met de kernen. In de nota wordt concreet voorgesteld de

volgende knip aan te brengen in de gemeentelijke kernencodrdinatie:

« ontwikkeling: het hoofd van de afdeling Ontwikkeling wordt aanspreekpunt voor grote
zaken binnen de kern. Deze grote zaken zijn de grote en majeure ontwikkelingen
binnen de kern.

» praktische zaken: de werkleiders van de buitendienst worden verantwoordelijk voor
praktische zaken. Hier kan gedacht worden aan zaken betreffende beheer en
onderhoud (o.a. wegen, riool netheid en groen). Zij zijn ook het aanspreekpunt voor
en bij kernschouwen.

« Facilieren: de afdeling PBCT gaat de kernraden faciliteren. Hierbij kan gedacht worden

aan het organiseren van activiteiten en bijeenkomsten met de gemeente.

Tijdens het centraal kernraden overleg van 11 april 2007 vraagt de gemeente de kernraden om
uiterlijk in juni 2007 schriftelijk te laten weten wat naar hun mening beter/anders kan en wat er goed
gaat. Hierbij geeft de gemeente ook aan dat deze reacties dan ongeveer na een half jaar weer met de

kernraden worden besproken, rond december 2007.

Tijdens de jaarlijkse noaberavond in 2007 komen vanuit een kernraad opmerkingen over de werkwijze
van het huidige kernenbeleid. Naar aanleiding van deze opmerkingen en gelet op het feit dat niet alle
kernraden een brief hebben gestuurd met hun opmerkingen over het huidige kernenbeleid, heeft de
gemeente een gesprek gehad met alle kernraden over het functioneren van het huidige kernenbeleid.
Tevens is er een klankbordgroep vanuit de kernraden samengesteld. Deze klankbordgroep heeft

meegedacht over de mogelijkheden om het huidige kernenbeleid verder te verbeteren.
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1.3. Doel nota
Het doel van deze nota is het weergeven van de uitkomsten van deze gesprekken en het weergeven

van aanbevelingen voor de toekomst

1.4. Inhoud nota
In het tweede hoofdstuk van deze nota beschrijven we de huidige situatie van het kernenbeleid. De

gewenste situatie komt aan de orde in hoofdstuk 3. Tenslotte gaan we in op de benodigde aanpassing

van het convenant.
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2. Huidige situatie

2.1. Inleiding

In dit hoofdstuk beschrijven we de huidige situatie van het kernenbeleid. Dit doen we aan de hand
van de instrumenten die we in het eerste hoofdstuk al hebben genoemd. Naast deze instrumenten
besteden we ook aandacht aan de kernraden, klachten en meldingen. Achtereenvolgens komen aan

de orde:

» kernraden

« kernenconvenant. In dit convenant komen de aspecten kernavonden en facilitering kernraden
ook aan de orde.

» leefbaarheidonderzoek en actieplannen voor de kernen

e klachten en meldingen

» kernschouwen

2.2. Kernraden
De gemeente kent de volgende woonkernen met een kernraad: Agelo, Denekamp, Deurningen,

Lattrop, Noord-Deurningen, Ootmarsum, Rossum, Saasveld, Tilligte en Weerselo.

2.3. Kernenconvenant

Op 23 september 2004 is het ‘Bestuursconvenant kernraden en gemeentebestuur Dinkelland” door de
kernraden ondertekend. Dit convenant richt zich op het vastleggen van afspraken tussen de
kernraden en het college van burgemeester en wethouders van de gemeente. Met het convenant
wordt invulling gegeven aan het overleg en de communicatie tussen het gemeentebestuur en de
kernraden. In het convenant staat ook aangegeven dart het gemeentebestuur de meerwaarde
onderkent van gevraagde en ongevraagde advisering door de kernraden over aangelegenheden
waarbij de belangen van de kern zijn betrokken. In het convenant zijn bepalingen opgenomen over:
organisatie en vertegenwoordiging, werkafspraken, overleg, faciltering, contactpersonen en
communicatie, samenwerking op de langere termijn en evaluatie. Deze aspecten komen

achtereenvolgens aan de orde.

Organisatie en vertegenwoordiging

Aangegeven is onder meer dat de kernraad een jaarlijkse openbare vergadering organiseert waarin

het bestuur van de kernraad een overzicht van zijn activiteiten geeft. Tevens geeft het bestuur aan
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waar hij zich de komende tijd op richt. Het gemeentebestuur of een afvaardiging daarvan bezoekt de

jaarlijkse openbare vergadering.

Werkafspraken

Bepaald is dat het gemeentebestuur en de kernraad elkaar tijdig de nodige informatie geven over
zaken die de kern aangaan. Daarbij kunnen de kernraad en/of het gemeentebestuur elkaar gevraagd
en ongevraagd hun mening geven over zaken die de kern aangaan. Kernraden worden geinformeerd

over en betrokken bij relevante zaken aangaande het algemeen belang van de kern.

Overleg
In het convenant zijn bepalingen opgenomen over het centraal kernradenoverleg, buitengewoon

overleg, de kernenbezoeken en de kernschouw.

Kernradenoverleg: een keer per jaar vindt op initiatief van het gemeentebestuur het zogenaamde
centrale kernradenoverleg plaats tussen de gemeente en/of de gezamenlijke kernraden. Aan de orde
komen:

- zaken van algemeen belang voor de gemeente en/of de gezamenlijke kernraden

- het functioneren van de samenwerkingsafspraken

- het gevoerde en te voeren beleid

- nieuwe ontwikkelingen

In het onderstaande schema zijn deze georganiseerde overleggen opgenomen.

Centraal kernradenoverleg

Jaar Datum Plaats / kern
2005 21 april

2006 10 mei Deurningen
2007 11 april Weerselo

Het buitengewone overleg kan op verzoek van het gemeentebestuur of van de kernraden
plaatsvinden. In 2007 hebben de directeur Ontwikkeling en het hoofd van de afdeling Ontwikkeling 6
gesprekken met kernraden gevoerd. Daarnaast hebben de kernencodrdinatoren en diverse
projectleiders van de gemeente geregeld overleg gehad met de kernraden over specifieke

onderwerpen.
De kernbezoeken zijn het bezoek van het gemeentebestuur aan de kernen. Dit bezoek vindt

minimaal een keer per twee jaar plaats. Dit bezoek is mede bedoeld om de lijnen tussen de kernraden

en het gemeentebestuur kort te houden. In het onderstaande schema zijn de kernbezoeken van 2006
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en 2007 weergegeven.

Kernbezoeken
Jaar Datum Plaats / kern
2004 27 september Ootmarsum
14 oktober Saasveld
2005 21 april Weerselo
19 mei Rossum
30 juni Tilligte
15 september Lattrop
17 oktober Denekamp
2006 10 mei Deurningen
12 juni Ootmarsum
4 september Noord Deurningen
29 november Saasveld
21 december Agelo
2007 11 april Weerselo
14 juni Tilligte
27 september Rossum
31 oktober Denekamp
28 november Lattrop

De kernschouw vindt minimaal eens per twee jaar plaats. Tijdens de kernschouwen wordt onder

meer belangrijke aspecten met betrekking tot de onderhoudstoestand in de kern geinventariseerd en

worden er maatregelen besproken om eventuele problemen in dit kader op te lossen. De geplande

kernschouwen van 2005 hebben wij in het onderstaande schema opgenomen.

Kernschouwen 2004 en 2005

16 december (2004) | Lattrop

17 januari Denekamp (1)

10 februari Noord Deurningen
22 februari Tilligte

10 maart Ootmarsum (1)
22 maart Denekamp (2)

11 april Rossum

26 april Agelo

17 mei Denekamp (3)
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15 september Deurningen

27 september Saasveld

13 oktober Ootmarsum (2)
25 oktober Weerselo

10 november Denekamp (4)

Voor 2006 en 2007 hebben we geen kernschouwen gepland. Inmiddels worden de nieuwe schouwen

voor 2008 gepland.

Faciltering
Deze facilitering omvat een gratis abonnement op de raadsstukken en de stukken voor de ronde

tafels. Tevens geeft de gemeente een subsidie aan de individuele kernraden en een budget voor een

jaarlijkse activiteit van alle kernraden en het gemeentebestuur.

Contactpersonen en communicatie

In het convenant staat nog vermeld dat het college kernencodrdinatoren aanwijst. Deze zijn inmiddels
vervangen door contactpersonen bij de afdelingen Ontwikkelingen (voor grote en majeure projecten)
en Openbare Ruimte (voor praktische zaken met betrekking tot beheer en onderhoud). Over de

contacten met de gemeente is het volgende opgenomen:

e deze verlopen in principe via de contactpersonen (voor zaken die het algemeen belang
betreffen).

« vragen of verzoeken van de kernraad worden zoveel mogelijk schriftelijk (of per e-mail) via de
bestaande kanalen ingediend, de contactpersoon ontvangt een afschrift;

« de contactpersoon houdt een voortgangslijst bij van de bij de gemeente vanuit de kernraad
ingekomen en van de gemeente naar de kernraad uitgegane verzoeken en correspondentie,
de afdoeningtermijn en de wijze van afdoening.

« De gemeente en de contactpersoon maken afspraken over de frequentie en inhoud van het
structureel overleg, lopende zaken en projecten. De kernraad en de contactpersonen
informeren elkaar voortdurend door het onderling uitwisselen van verslagen, correspondentie
e.d.

Samenwerking op de langere termijn

In het convenant staat aangegeven dat gedurende de looptijd van dit bestuursconvenant nader vorm
wordt gegeven aan de wijze van samenwerken tussen kernraden en het gemeentebestuur. In
onderling overleg worden nadere beslissingen genomen over het niveau van participatie door

kernraden bij de diverse beleidsonderwerpen.
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Evaluatie

Jaarlijks wordt de werking en naleving van het convenant in het centraal kernradenoverleg besproken.
Dit overleg kan leiden tot (jaarlijkse) aanpassing van het convenant of het maken van nadere
werkafspraken. Het kernenbeleid is een van de speerpunten in het door de burgemeester jaarlijks uit

te brengen burgerjaarverslag.

2.4. Leefbaarheidonderzoek en actieplannen voor de kernen

In 2004 hebben we een leefbaarheidonderzoek uitgevoerd. Bij het uitvoeren van dit onderzoek zijn de
kernraden betrokken. De informatie uit het leefbaarheidonderzoek is per kern gerangschikt in de vorm
van een actieplannen. Hierbij is per kern en per beleidsonderwerp gerangschikt wat de knelpunten
zijn. Vervolgens heeft de gemeente zich ingespannen om deze knelpunten weg te nemen. Voor 2007
stond een nieuw leefbaarheidonderzoek gepland. Echter omdat de gemeente eerst de actiepunten uit
de actieplannen waar mogelijk volledig wou afwerken, is besloten om het leefbaarheidonderzoek door

te schuiven naar 2008.

2.5. Klachten en meldingen

Klachten en meldingen kunnen burgers en kernraden rechtstreeks indienen bij de servicecentrum
(voorheen klachtenlijn). De klachten en meldingen worden hier ingevoerd in het klachten en
meldingensysteem. Uit het systeem blijkt dat er in 2007 ongeveer 3300 meldingen zijn ingediend. In
de toekomst gaan we de afdoening nog beter monitoren, zodat we afhandelingtijden en wijze van

afdoening ook weer kunnen gaan geven.
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3. Gewenste situatie

3.1. Inleiding

Zoals eerder aangegeven hebben we de kernraden in het centraal kernraden overleg op11 april 2007
gevraagd om schriftelijk aan te geven wat volgens de kernraden goed gaat en wat er beter/anders
kan. Naast het verzoek om een schriftelijke reactie heeft de gemeente ook met alle kernraden
gesproken over het functioneren van het huidige kernenbeleid. Daarbij is door de kernraden
aangegeven wat ze vinden dat goed gaat en wat er beter kan. Tevens is er een klankbordgroep vanuit
de kernraden samengesteld. Deze klankbordgroep heeft meegedacht over de mogelijkheden om het
huidige kernenbeleid verder te verbeteren. Achtereenvolgens komen in dit hoofdstuk aan de orde de

zaken die volgens de kernraden goed gaan, de verbeterpunten en —voorstellen.

3.2. Wat gaat goed?

De kernraden hebben in de persoonlijke gesprekken die het hoofd van de afdeling Ontwikkeling en de
directeur Ontwikkeling hebben gevoerd de onderstaande punten aangegeven, die volgens hen goed
gaan. Tussen haakjes hebben we het aantal keren genoemd dat een opmerking in dezelfde categorie

is gemaakt.

e Persoonlijke contacten met ambtenaren is laagdrempelig en prettig. (6 x)

» Serieus genomen worden door bestuurders. De bestuurders zijn makkelijk toegankelijk. (5x)

e Ontvangstbevestigingen brieven beter. (2 x)

« Betrokkenheid bij herinrichting en grote plannen: het is door middel van de klankbordgroep
bij het project herinrichting Weerselo mogelijk om mee ter praten over de ontwikkelingen. De
dorpsraad wordt betrokken bij de grotere plannen.(1 x)

« Afvaardiging gemeente en bewoners -- jaarvergadering: interactie tussen deze twee. (1 x)

e Wegenonderhoud: knelpunten die raad aangeeft worden meegenomen. (1 x)

e Klachtenlijn: verwerken klachten en terugkoppeling (1 x)

e Kernraad heeft het gevoel te worden gehoord. Er is bij de gemeente wel het besef dat er in
kleine kernen wat moet gebeuren. (1 x)

» Betrokkenheid bij herinrichting en grote plannen: het is door middel van de klankbordgroep
bij het project herinrichting Weerselo mogelijk om mee ter praten over de ontwikkelingen. De
dorpsraad wordt betrokken bij de grotere plannen. (1 x)

« informatie vanuit gemeente richting dorpsraad (o0.a. ronde tafel en raadvergaderingen) en
verslaglegging. (1 x)

e Systeem bestuursconvenant goed. (1 x)

3.3. Lijst met verbeterpunten en voorstellen (n.a.v. brieven en gesprekken)

Door de kernraden zijn de onderstaande punten genoemd, die verbeterd kunnen worden. We hebben
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de punten gerubriceerd. De individuele opmerkingen die zijn gemaakt hebben we weergegeven in

bijlage 3.

Communicatie (o.a. schriftelijk, terugkoppeling) (15)
Planning / voorbereiding overleg en bijeenkomsten (12)
Informatievoorziening richting kernraden (8)
Vervolgacties en resultaten (6)

Baliegedachte / contactpersoon (5)

Inschakeling kernraad (4)

Overig (5)

De verzamellijst van opmerkingen die in de kernraden schriftelijk hebben gemaakt is weergegeven in

Op de noaberavond van 27 september 2007 hebben wij de kernraden gevraagd om personen af te

vaardigen, die mee kunnen denken over het nieuwe kernenbeleid. De kernraden hebben vervolgens

de volgende personen afgevaardigd voor een klankbordgroep:

Cor van Zelst (dorpsraad Rossum Lemselo Volthe). In verband met afwezigheid van Cor heeft
Janneke Bosker de vergaderingen van de klankbordgroep bijgewoornd.

Fons Eysink (stichting Buurtschapsraad Agelo)

Edwin Henssen (buurtschapsraad Lattrop-Brecklenkamp)

Paul Tuin (dorpsraad Sasveld)

Willy Bruns (dorpsraad Noord-Deuringen)

Hans Ganzeboom (dorpsraad Weerselo)

Gerard Hassink (stadsraad Ootmarsum)

Kay Schutte (dorpsraad Denekamp)

Met deze klankbordgroep zijn we twee keer bijeen geweest, te weten op woensdag 7 november en

donderdag 22 november 2007. De klankbordgroep heeft de lijst met verbeterpunten doorgenomen en

heeft de onderstaande voorstellen ontwikkeld om verbeteringen te realiseren.

Aspect

Voorstellen verbeteringen

1. Communicatie Voor wat betreft brieven:

«  brieven kernraden op een aparte lijst bijhouden en periodiek behandelen in
DT. Uitgangspunten hierbij zijn: voortgangsbewaking overeenkomstig de
termijnen van de Algemene wet bestuursrecht en/of bijzondere wetgeving

voor wat betreft de termijnen van afhandeling.
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»  bij ontvangstbevestiging gemeente aparte code en behandelend ambtenaar

noemen.

Brieven van de kernraden naar de gemeente en vise versa moeten volgens de

klankbordgroep aan de volgende uitgangspunten voldoen:

» helder en transparant
+ toonzetting met wederzijds respect
« contactpersoon vermelden (door gemeente). Vanuit de kernraad is de

secretaris de contactpersoon.

Voor wat betreft de structurele reguliere communicatie worden de volgende

voorstellen door de klankbordgroep gedaan:

1. Voor wat betreft grote projecten en strategische zaken:

+ kernwethouders benoemen. Elke kern krijgt een wethouder, die
aanspreekpunt is voor strategische zaken die de kern betreffen

« 1 a2 keer per jaar structureel overleg met kernwethouder.

» agendapunten voor dit overleg worden door de kernraad bij de gemeente
aangeleverd, zodat de wethouder en het management kunnen zorgen dat
de betrokken ambtenaren (indien nodig) bij het overleg aanwezig zijn. De
gemeente plaats zelf ook relevante strategische zaken en lopende
projecten op de agenda.

« jaarlijks worden de jaarplannen van de afdeling Ontwikkeling en Openbare
Ruimte doorgenomen met de kernraad. De jaarplannen worden (op de
relevante onderdelen of geheel) verstrekt aan de kernraden (op papier en
zo mogelijk digitaal). In deze plannen staan de belangrijke strategische
ontwikkelingszaken en -projecten en de belangrijke onderhoud- en
renovatiezaken (b.v. riool) er het volgend jaar aan de orde komen. Tevens
kan dan het wegen- en groenprogramma voor het komende jaar
besproken worden.

» hetis van belang om bij belangrijke wijzigingen voor wat betreft
strategische zaken en projecten, belangrijke onderhoudzaken en nieuwe
projecten de kernraden te betrekken. Bij nieuwe projecten kan de

kernraad tijdig gevraagd worden om na te denken over hun rol.

2. Voor wat betreft onderhoudszaken:
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klachten komen niet in het overleg met de kernwethouder aan de orde,
maar worden doorgegeven via de klachten- en meldingenlijn.

indien nodig verwijst het servicecentrum door naar de werkleider. Deze
werkwijze dient de gemeente goed door te nemen met het

servicecentrum.

Terugkoppeling onderhoudszaken: de klankbordgroep vindt het van belang dat de

afhandeling van klachten betreffende beheer en onderhoud worden

teruggekoppeld. De afdeling Openbare Ruimte zal hiervoor een systeem gaan

ontwikkelen. De kernraden ontvangen deze terugkoppeling het liefst schriftelijk of

via de mail.

2. Planning /

voorbereiding overleg

de wens voor wat betreft de planning van bijeenkomsten over het
burgerjaarverslag zal worden doorgegeven aan het secretariaat van
burgemeester en wethouders. De kernraden hebben een voorkeur voor
een avondvergadering.

de planning van bijeenkomsten met de kernraden wordt op een punt bij
de afdeling Ontwikkeling neergelegd. Hier worden o.a. de bijeenkomsten
met de wethouders, het centraal kernradenoverleg, de noaberavond en

de kernschouwen gepland.

Verbeteringssuggesties centraal kernradenoverleg:

meer ruimte voor discussie en interactie

voorbeelden behandelen wat kernraad en gemeente samen doen
geplande beleidszaken of thema’s (b.v. drukriool) diepgaander behandelen
mogelijk onderhoudsprogramma groen, riool en wegen behandelen

wijze van c.q. systematiek klachtenafhandeling behandelen
(voorbeeld)initiatief van een kernraad behandelen (b.v. website Noord
Deurningen; suggestie: link naar klachten en meldingensysteem
gemeente). Het is interessant zaken te behandelen, die ook door andere
kernraden opgepakt kunnen worden.

Kies verschillende interessante locaties.

3.
Informatievoorziening

kernraden

digitale nieuwsbrief voor kernen.

Algemene informatie op de website van de gemeente opnemen en een link
toevoegen naar de website van de kernraden.

jaarplannen voorleggen c.q. bespreken samen met de kernwethouder (1 a 2

keer per jaar)
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4. 3. ad hoc overleg inlassen over belangrijke ontwikkelingen indien nodig

4. Vervolgacties en « actieplannen: voor alle kernen zullen de afdelingen Ontwikkelingen en
resultaten Openbare Ruimte deze nog eens langslopen. Resterende acties worden
opgepakt of er zal worden aangegeven dat er niets mee gedaan kan

worden. Kernraden zullen hierover geinformeerd worden.

« T.a.v. stagneren uitvoering en vervolgacties kernradenoverleg: De
gemeente dient in algemene zin duidelijker te communiceren indien
bepaalde zaken niet of niet direct worden uitgevoerd.

« Evaluatie convenant: dit actiepunt staat nog open

5. Organisatie Zie punt 1.

6. Inschakeling Kernraden niet structureel benaderen voor zaken die niet tot hun kerntaken
kernraad behoren.

7. Overig Optie: werken met kernteams binnen openbare ruimte en deze kernteams voor

onderhoud een of meerdere dagen per jaar ter beschikking te stellen aan de
kernraad, zodat de kernraad zaken kan kiezen die het kernteam in die dag c.q.
dagen gaat aanpakken binnen de kern. Hiervoor dient dan een planning gemaakt
worden. De suggestie wordt gedaan om bij de kernraden te polsen hoe ze hier

over denken.
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4. Aanpassing convenant

4.1. Inleiding

In het vorige hoofdstuk gaan we in op de aanpassing van het kernenbeleid.

4.2, Aanpassing bestuursconvenant

In het vorige hoofdstuk zijn voorstellen gedaan om het kernenbeleid aan te passen. De aanpassing
van het kernenbeleid willen we neerleggen in een aangepast ‘Bestuursconvenant kernraden en
gemeentebestuur van Dinkelland’. Het aangepaste bestuursconvenant hebben wij bijgevoegd in
bijlage 1. Dit aangepaste bestuursconvenant hebben wij doorgenomen in de klankbordgroep van 22

november 2007.
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Bijlagen:
1. Voorstel convenant
Stand van zaken actielijsten kernen
Verzamellijst verberpunten kernraden
Verslagen gesprekken met afvaardiging individuele kernraden over kernenbeleid
verzamellijst punten uit brieven kernraden

Brieven kernraden

N ok~ wDN

verslagen vergadering klankbordgroep kernenbeleid
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